
หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการ

 บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจน และโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูในระดับ

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับอุตสาหกรรม รวมทั้งอยูในระดับที่เพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการไดและ

ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

 คาตอบแทนกรรมการ บริษัทจัดใหเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยง

กับผลการดำเนินงานของบริษัท ปัจจุบันบริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการกำหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนที่

เหมาะสมโดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งใชผลประกอบการของบริษัท

มาประกอบการพิจารณา
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